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香港心理衞生會 成立於 1954年，是一個以推廣

心理衞生為宗旨的非牟利社會服務機構。在機構願景

【精神健康　全民共享】的引領下，致力實踐「為服

務使用者提供優質康復服務」、「與團隊建構正向工作

間」及「向公眾推廣精神健康」的使命。
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佐敦地鐵站A出口

傅德枬輔導及
發展中心

地址：九龍彌敦道 337-339號金滿樓 9樓 F 室

（佐敦港鐵站 A出口 [即裕華國貨側 ]，向旺角方向行）

電話：3583 1196　　　傳真：3583 1334

電郵：tnfc@mhahk.org.hk

中心網址：tnfc.mhahk.org.hk

企業培訓服務

電話：2528 4656　　　傳真：2357 4577

電郵：dce@mhahk.org.hk

面談時間 ( 敬請預約 )

傅 德 枬 輔 導 及 發 展 中 心

企業培訓

為企業或機構提供與心理健康範疇相關的培訓，包

括講座或工作坊，讓職場之管理者及職員學習辨識

自己及身邊人的情緒健康，了解初步介入的方法或

增強抗逆能力，協助建立積極、正面、和諧的企業

文化，確立競爭優勢。

企業及專業培訓服務

精神事故危機支援

當企業或機構面對精神事故，除當事人及家屬直接

受影響外，管理層及其他職員亦受事件困擾，中心

可為企業或機構提供即時情緒支援、跟進、輔導及

危機介入等服務。

僱員心理健康支援服務（EAP）

與企業或機構協商安排，提供僱員支援服務計劃

(Employee Assistance Program)。計劃可包括為

員工提供培訓、輔導及協助處理危機，或透過個案

或小組治療，助有需要之僱員解決個人或職業心理

健康問題，維持身心平衡，充份發揮工作能力。

專業培訓

提供精神健康及心理治療的培訓，增加助人專業同

工的專業知識及技巧。

• 臨床心理學家

• 資深輔導員

• 資深註冊社工

• 精神健康急救導師

• 精神科專科醫生

•「感動治療」輔導員

• 兒童遊戲治療師

星期一、二、四 2:00 pm – 10:00 pm

星期三、五 9:00 am – 5:00 pm

星期六（隔周） 9:00 am – 1:00 pm

星期日及公眾假期 休息
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傅 德 枬 輔 導 及
發 展 中 心

以上服務由資深輔導及培訓團隊提供，包括︰



個人輔導

就個人面對之情緒或精神困擾，進行心理評估及 

輔導治療。

服務簡介

本會為了幫助心理 / 精神健康受困擾的市民得到情

緒上的紓緩，成立了專業團隊，包括臨床心理學家

及專業輔導員等，提供面談式的輔導服務；並提供

到校心理支援、企業培訓、僱員心理健康支援計劃

及各項專業培訓服務。

為紀念已故的傅德枬先生 40多年來對本會的貢獻

並獻身於精神健康教育工作，本會乃將中心命名為

「傅德枬輔導及發展中心」。

服務對象

● 任何正受個人情緒、行為、精神或心理困擾的 

市民。

● 有意為其會員／僱員安排心理健康培訓或輔導

服務的團體／機構。

輔導服務

兒童為本遊戲輔導

遊戲是孩子表達內心世界的其中一個方法，所以可

以透過遊戲輔導，協助孩子表達他們的心事，提升

孩子的信心及穩定他們的情緒，讓家長更了解孩子

的感受和成長需要。

到校心理支援服務

為中、小學提供「到校心理支援服務」，當中包括

向學生及家長進行個人輔導、家庭冶療、遊戲治療

等；亦於校內舉辦多項培訓課程，如精神健康急救

課程、靜觀訓練、壓力管理、家長與子女溝通等課

題。另外，為了配合小學「一校一社工督導計劃」

政策，中心為學校社工 / 學生輔導員提供「全方位

學生輔導服務」所需要的專業支援及督導，就個案

之評估及介入提供意見。

認知行為治療

透過協助情緒困擾者認識及改變其即時負面的思考

方式，找出個人背後的信念，並作出針對性的調整； 

加上行為轉變的介入，以改善個人的抑鬱及焦慮等情

緒，令個人的處事能力及生活可回復至穩定的狀況。

「感動治療」服務

「感動治療」於 2005年由香港心理衞生會引入香

港並加以發展，目的是透過在治療過程中建立安全

感，幫助當事人調節自己的情緒與焦慮，放下習慣

性的防範心理，重拾能力去面對自己的情感需要與

創傷，進而得著紓緩及轉化。

婚姻 / 家庭輔導

為夫婦、家庭成員作整體輔導。促進夫婦、家庭 

成員關係，建立正向溝通。


